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Uber uns

Peitho.ai ist ein Startup mit der Vision, Sie mit emotionaler Intelligenz zu unterstiitzen.
Wir glauben fest daran, dass jeder Mensch eine wichtige Botschaft hat, die es verdient, gut

kommuniziert und mit Empathie angehort zu werden.
Feedback ist willkommen auf info@peitho.ai

Zusammenfassung lhres Gesprachs

Eine der Frauen im Unternehmen will das Bildungsangebot fiir sich nutzen und das Geld fiir die
Hochschulbildung aufteilen.
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Ihre gesamte Sprechzeit war 100% oder 1 min, 50 secs

Warum: Es ist wichtig, sich im richtigen Moment zu Wort zu melden. Vergessen Sie
nicht zuzuhdren, aber teilen Sie Ihre Meinung mit.

Wie: Misst die Zeit, die Sie wahrend der Aufnahme gesprochen haben.

Sprechtempo
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Ihre Sprechgeschwindigkeit betragt 114 Wérter pro Minute

Warum: Ein
Informationen aufzunehmen und zu Ein mpo

das Verstehen, und ein zu langsames Tempo wwd als langweilig oder unsicher
empfunden.
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liegt zwi 120 und
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Flillworter

Ihre 3 meisten Fiillworter:
e gar[1 mal]

o vielleicht [1 mal]

e so[1mal]

Ihr erster Satz war: "Guten Morgen zusammen und
sché..."
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Positive Sprache
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Ihre Sprache scheint zu 72 % positiv zu sein.

Warum: Wenn Sie eine positive Sprache verwenden, kdnnen Sie das Risiko von
dnissen, und anderen Stérungen verringern.

Wie: Misst das Verhaltnis von positiven zu negativen assoziierten Wortern.

Emotionen in lnrem Gesprach

lhre wichtigsten Emotionen:

Angenommen 40.49%
Dankbar 26.47%
Neugierig 12.75%
Vertrauen 10.17%
Desillusioniert 10.12%

Warum: Emotionen sind ein wichtiger Aspekt sozialer Interaktionen, sie beeinflussen das
Verhalten von Menschen und prégen Beziehungen. Dies gilt insbesondere fir die
Sprache - mit nur wenigen Worten kénnen wir eine Vielzahl subtiler und komplexer
Gefilhle ausdriicken.

Wie: Kiinstliche Intelligence misst mit einem groRen, manuell annotierten Datensatz fiir
Emotionsvorhersagen.

Beispiele aus Ihrem Gesprach

[ [...] guten morgen zusammen und schén seid ihr alle gar?

[ [...] oder was wir damit machen gernewitz wiirden sie vielleicht gewinnen?


http://ironsoftwarescheme.com/
http://ironsoftwarescheme.com/

lhr durchschnittlicher Satz enthielt 34.0%
Fullworter:

e 0.0 % Klang
o 31.0 % Worter
e 3.0 % Phrasen

Nicht-inklusive Sprache verwendet

o mitarbeiter [1 mal]
o frau [1 mal]
o jeder [1 mal]

Sie haben 4 nicht-inklusive Formulierungen
verwendet:

» 4 geschlechtsspezifisch

lhre Top 3 der nicht-inklusive Formulierungen:

~

[ usw sind nicht so gut strukturiert?

Warum: Fillworter "fiillen" den Raum in einem Gesprach, ohne Substanz hinzuzufiigen. Sie stéren den
Redefluss, lenken die Zuhdrer ab und schrénken das Versténdnis der Zuhérer ein. Um ein besserer
Kommunikator zu werden, sollten Sie den Gebrauch von Fllwértern bewusst reduzieren und Ubungseinheiten
einbauen.

Wie: Zahlt alle Fiillwérter ("ahm") und Fiillphrasen ("am Ende des Tages"), die Sie verwenden.

Beispiele aus Ihrem Gesprach

[ dass ich meine mitarbeiter, wo ich ja eh schon ich konnte, kraftig unterstiitze [...]

[ ich bin etwas sehr groR, dass frau fest, dass vor bildungsangebot fiir sich [...]

Warum: Eine integrative Sprache ist frei von Vorurteilen, Slang und Ausdriicken, die eine bestimmte Gruppe
von A 1 diskriminieren. Die Ver iner i iven Sprache spielt eine wichtige Rolle bei der
Forderung einer positiven Arbeitsplatzkultur.

Wie: Zeigt nicht-integrative Formulierungen in Gesprachen auf; genauer gesagt, geht es um
- Geschlecht, Verstandnis fiir geschlechtsneutrale Formulierungen.

- Ethnizitat, Bewusstsein fiir rassistische oder ethnisch falsche Formulierungen.

- Zustand, unangemessene Formulierungen in Bezug auf Menschen mit Behinderungen.





